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Forum fur informative Gesprache

» Wir waren noch nie so gefordert. Wir missen als Verband gerade in der vor uns liegenden Zeit
gut und stark zusammenstehen*, begrif3te der Bereichsvorsitzende Dr. Frank Hintz die Kollegin-
nen und Kollegen am 2. Dezember 2011 zur traditionellen Mitarbeitertagung des Verbandes im
Saal des Soldatenfreizeitheimes in Koblenz. Dabei nannte er Ziele, aber auch die umfangreichen
Aufgaben des Verbandes, um den kiunftigen Herausforderungen erfolgreich begegnen zu kén-

nen.

Regelungen zum Einsatzbedingten Sofortbedarf
(ESB) standen im Mittelpunkt des Vortrages von
DirBWB von Wegerer. ,Es ist ein wesentlicher
Grundsatz, dass kein Soldat Risiken ausgesetzt
werden darf, die durch eine herstellerunabhéangi-
ge Erprobung des Materials vor dem Einsatz
vermieden werden konnten,“ betonte er und er-
ganzte, dass ,man es dabei nie Jedem recht ma-
chen aber versuchen kénne, so wenig als moglich
falsch zu machen”. Haufig fehle es auch an dem
fur die Einsatze notwendigen Gerat Giberhaupt.

Ziel der Ergédnzenden Regelungen zum CPM zur
Deckung des Einsatzbedingten Sofortbedarfs
(ESB) ist es, die zwingend erforderliche materielle
Ausstattung fir einen konkreten Einsatz der Bun-
deswehr einschlief3lich der Beteiligung von deut-
schen Anteilen an Beobachtermissionen und
deutschen Soldaten als ,Experts on Mission* an
VN-Einsatzen

4 schnellstmdglich,

U mit hinreichender bedarfs- und haushaltsbe-
grindender Dokumentation,

U mit ausreichender Versorgung im Einsatz,

U in enger Abstimmung mit Mal3Bnahmen der
Bundeswehrplanung sowie

U unter Beachtung der Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit gemal CPM

bereit zu stellen. Eine Balance zwischen Zeit und
Leistung.

Dabei nimmt das Bedarfsdeckeramt zu folgenden
Punkten Stellung:

U Technische Realisierbarkeit mit Risikoabschéat-
zung/-bewertung

U Haushaltsmittelbedarf (voraussichtliche Be-
schaffungskosten ggf. mit Angabe von Stuck-
preis und Gesamtpreis)

O Angaben zur Wirtschaftlichkeit (einschl. Hin-
weise zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit z.B.

durch Anpassung der militarischen Forderun-
gen)

U Hinweise auf Berlcksichtigung weiterer Pro-
jektelemente (z.B. Einhaltung von Sicherheits-
aspekten, gesetzliche Bestimmungen, etc.)

U Zeitplan fur die EinfiUhrungsmaflinahmen

4 Alternativen zum Loésungsvorschlag

Forderungslage
verhinderte u.a. Zulassung
zum StraBenverkehr

ESB — ISAF 0866 H (Antrag: 0202-10 H)
MOTS —genutzt durch US und GB

2 el e -
lader, geschitzt

In dem

nachfolgenden
PARS 3" schilderte DirWTD 61 Hauck die Erfah-
rungen einer Erprobung in Schweden. Ziele der
durchgefihrten Kampagne waren:

Vortrag ,Erprobung

Q Uberprifung der geographischen Gegebenhei-
ten — hier: Telemetrieabdeckung der Flight
Test Instrumentation (FTI)

O Einrichten/Funktionstest der Telemetrieboden-
station

U Einrichten/Test der Flugbahniiberwachungsan-
lagen (Kinotheodoliten, Radar)

U Test neu entwickelter Komponenten des Lenk-
flugkorpers PARS 3

O Produktion neuer Referenzdaten fur die Simu-
lation

O Tragflige mit Einweisungsversuchen fir den
Suchkopf bei typischen, komplexen Szenarien
sowie simulierte Flugkorperflige

U Reale Schisse mit und ohne Gefechtskopf
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.Den Tragversuchen — ohne realen Abschuss —
kommt bei solchen Tests besondere Bedeutung
zu." erklarte der Dienststellenleiter und erlauterte,
....dass der reale Abschuss eines Flugkéorpers
Kosten verursacht, die etwa zwei Reihenhausern
mit gehobener Ausstattung in guter Lage gleich-
kommen.”“ Die Besonderheit bei diesen Tests be-
stand darin, dass neben der realen Zeitsequenz,
die vom Erfassen des Ziels bis zum Zinden des
Missile-Triebwerks nur wenige Sekunden dauern
wuirde, zu Testzwecken auch eine beliebig ver-
langerbare Sequenz programmiert wurde. Dies
ermdglichte es, mit dem Hubschrauber die Flug-
bahn des Flugkdrpers zu simulieren und dabei
das Verhalten des Suchkopfes bis kurz vor dem —
simulierten — Einschlag zu beobachten, ohne
dass hierzu ein teurer Flugkdrper verbraucht wur-
de.

Das anschliel3ende Video der SchieRkampagnen
in Schweden verdeutlichte wie arbeitsaufwéandig
aber dennoch notwendig Erprobungen sind.

~ PARS3 — Kampagne Schweden 2011

Im weiteren Verlauf des Vormittags informierte
der Abteilungsleiter Haushalt im BMVg, Ministeri-
aldirigent Dr. Jansen, in anschaulicher Weise die
~Entwicklung des Einzelplans 14“. Die parlamen-
tarischen Beratungen sind abgeschlossen und
der Bundeshaushalt 2012 mit seinen Einnahmen
und Ausgaben ist ausgeplant. Fir den Einzelplan
14 stehen 31,87 Milliarden Euro zur Verfligung.

Obwohl die Beschéftigtenzahlen seit Jahren riick-
laufig sind, bleiben die Ausgaben fur Personal
und Versorgung der bestimmende Faktor. ,Insge-
samt wurde mit dem Haushalt 2012 der Grund-
stein fur eine nachhaltige Finanzierung der Neu-
ausrichtung der Bundeswehr gelegt®, so der Leiter
der Haushaltsabteilung.
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Betriebsausgaben
18,26 Mrd. Euro (57,3 %)

Verteidigungsinvestive Ausgaben
7,36 Mrd. Euro (23,1 %)

Betreiberldsungen
1,56 Mrd. Euro (4,9 %)

Sonstige Betriebsausgaben®
5,41 Mrd. Euro (17,0 %)

Forschung, Entwicklung, Erprobung
0,92 Mrd. Euro (2,9 %)

Militérische Beschaffungen
5,48 Mrd. Euro (17,2 %)
Militarische Anlagen

0,83 Mrd. Euro (2,6 %)

| —
D Sonst. Investitionen
4 Mrd. Euro (0,5 %)

z rtschaftung Liegenschaften
Betriebsstoffe, Verpflegung

Materialerhaltung
2,59 Mrd. Euro (8

Versorgung

Personalausgaben
10,27 Mrd. Euro (32,2 %,
4,69 Mrd. Euro (14,7 %)

Einzelplan 14/2012 — 31,87 Mrd Euro (= 100%)

JAktuelle Entwicklungen in der Beamten- und
Verbandspolitik® standen traditionell nach dem
gemeinsamen Mittagessen im Mittelpunkt eines
vom Bundesvorsitzenden des VBB, Wolfram
Kamm, gehaltenen Vortrages. Er berichtete von
Herausforderungen und Erfolgen im zu Ende ge-
henden Jahr und nannte die Ziele, die der Ver-
band in 2012 erreichen will. Insbesondere der
Aushohlung des Berufsheamtentums durch die
geplante gemischt zivil/militarische Besetzung
von Dienstposten im Aufgabenbereich der Wehr-
verwaltung und der Ausgliederung der Personal-
abrechnung gelte es entschieden entgegen zu
treten.

Ein im Auftrag des Verbandes von Professor Dr.
Wolff - Universitat Frankfurt/Oder — erstelltes Gut-
achten zu Artikel 87b Grundgesetz weist aus-
dricklich daraufhin, dass der Bereich des Perso-
nalwesens Teil der Bundeswehrverwaltung ist.
Die Besonderheit dieses Bereiches kommt darin
zum Ausdruck, dass diese Aufgabe per Legalde-
finition der Bundeswehrverwaltung zugewiesen
wird.

Im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der
Bundeswehr erwéhnte der Bundesvorsitzende
auch die beabsichtigte Neubewertung der Abtei-
lungsleiterdienstposten von Besoldungsgruppe
B 3 nach Besoldungsgruppe B 6. In Zeiten einer
restriktiven Haushaltssituation und in der Folge
langen Wartezeiten in den unteren Besoldungs-
gruppen eine den Beamtinnen/Beamten kaum zu
vermittelnde MaflRnahme. (Lesen Sie hierzu auch
den Leserbrief ,Teure Soldaten” in dieser Ausga-
be der VBB-Brille.)

Zum Abschluss der Mitarbeitertagung zeichnete
der Bereichsvorsitzende verdiente Funktionstra-
ger mit der silbernen und goldenen Ehrennadel
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bzw. dem Ehrenzeichen des Verbandes aus. In
seinem Schlusswort dankte Dr. Hintz allen Eh-
renamtlichen fur die tatkraftige Unterstitzung im
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Jahr 2011 und appellierte an alle, ihre Aktivitaten
weiterhin engagiert fortzusetzen.

Leserbrief: Teure Soldaten

Ein gut geflllter Saal erwartete den Bundesvorsit-
zenden wahrend der letzten VBB-Arbeitstagung in
Koblenz. Die anwesenden Kolleginnen und Kolle-
gen waren gespannt auf die Neuigkeiten, die
Wolfram Kamm aus erster Hand zu berichten hat-
te. Schnell wurde jedoch klar, dass es so richtig
Neues noch nicht gab.

Eine Bemerkung am Rande lie3 jedoch aufhor-
chen. Wahrend in der Vergangenheit nur der Pra-
sident des BWB auf Grund der herausgehobenen
Bedeutung und GrtRe des Bundesamtes mit der
Besoldungsgruppe B 9 besoldet war, ist dies zu-
kinftig fur alle Prasidenten der drei neuen Bun-
desamter geplant. Derzeit werden die Préasiden-
ten des BAWV und des Personalamtes der Bun-
deswehr nach B 7 besoldet.

Damit nicht genug des Guten. Samtliche Abtei-
lungsleiter sollen von der derzeitigen Besol-
dungsgruppe B 3 (im BWB B 4) in die Besol-
dungsgruppe B 6 Uberfuhrt werden.

Die Tatsache allein stellt keinen Grund zum Neid
oder zur Missgunst dar. Hintergrund der Aktion ist
jedoch, dass die Soldatenbesoldung die Besol-
dungsgruppe B 4 nicht vorsieht. Nach dem Oberst
B 3 folgt der Ein-Sterne-General mit der B 6. Da-
mit konnte auf eine solch neue Abteilungsleiter-
stelle problemlos ein Brigadegeneral eingewiesen
(untergebracht?) werden. Ein weiterer Schritt, der
die klammheimliche Abschaffung der Trennung
von Artikel 87a und 87b GG vorantreibt.

Was uns umtreibt ist die Sorge, dass zukulnftig die
Fuhrungspositionen auf Abteilungsleiterebene in

den zivilen Behoérden als Versorgungsfriedhofe fur
Militars missbraucht werden kdnnten. Die Wehr-
verwaltung wuirde sich langsam aber sicher in
eine Intendanturverwaltung transformieren. Dem
sehen wir mit grof3en Bedenken entgegen.

Mathematisch betrachtet, konnte man fiir eine
Abteilungsleiterstelle, die von der B 3 in die B 6
gehoben werden soll, rund sieben Kolleginnen
und Kollegen von der A 7 in die A 8 beférdern.
Hierdurch wirden die Segnungen der von A 6 bis
A 8 gekoppelten Dienstposten dann auch endlich
spirbar werden.

Es bleibt abzuwarten, wie sich diese Plane wei-
terentwickeln. Vor den Erfolg dieses Vorhabens
haben die Gotter namlich nicht nur den Schweilf3,
sondern auch den Finanzminister und den Deut-
schen Bundestag gesetzt. Der BMF misste fir
die bendtigten Planstellen nicht unerhebliche Mit-
tel freigeben und das Parlament misste den An-
hang zum Bundesbesoldungsgesetz &ndern. Ob
das alles in Zeiten hartester Haushaltskonsolidie-
rungen gelingt?

Unser Ressort hat harte Einsparauflagen und
einen noch nie dagewesenen Personalabbau zu
schultern. Unter diesen Rahmenbedingungen
halten wir es fir kein gutes Zeichen, die oberste
Fuhrungsebene im groRen Stil aufzublasen.

(Name ist der Redaktion bekannt)

Sind wir jetzt schlauer ?

Am 17. November 2011 hatten wird uns schriftlich an die Leitung des BWB gewandt und um na-
here Informationen zur Organisationsstruktur des kinftigen Bundesamtes fur Ausridstung, In-
formationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) gebeten. (Ausgabe 262 der VBB-
Brille.) Die Antwort liegt uns zwischenzeitlich vor, dennoch wissen wir nicht mehr als zuvor. Le-
sen Sie selbst:
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Bundeswehr
- Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung Wir. Dienen. Deutschland.
Der Prasident
Bundesami fur Wehrtechnik und Beschaflung ® Postfach 30 01 65 B 56057 Koblenz Ferdinand-Sauerbruch-Strafie 1

56073 Koblenz

Tel: (02 61)400-2100

Fax: (0261)400-32 11

Verband der Beamten der Bundeswehr e V. Bw-Nelz: 4424-88

- Bereich IX — BWB, IT-AmtBw u. WTD 51 - Internet: www.bwb.org
z. Hd. Herrn Bereichsvorsitzenden Dr. Hintz
Rheinstralke 1-5

56068 Koblenz

Koblenz, den fﬁ . Dezember 2011

C,in %&éwk) /!@A D’ #ﬁtf

fur Ihr Schreiben vom 17. November 2011, mit dem Sie mich um die Beantwortung von
Fragen zum kinftigen Organisationsbereich ,Ausriistung, Informationstechnik und
Nutzung (AIN)" bitten, danke ich Ihnen.

Nach ministerieller Ausplanung hat der Bundesminister der Verteidigung .am
1. November 2011 Grobstrukturen gebilligt. Am 17. November 2011 habe ich vom
Abteilungsleiter Ristung den Auftrag erhalten, gemeinsam mit dem IT-AmtBw bis zum
23. Marz 2012 eine Feinausplanung des kiinfigen  nachgeordneten
Organisationsbereiches AIN vorzunehmen. Nach der Erlassvorgabe ist eine
Obergrénze von 9.450 zivilen und militarischen Dienstposten, von denen ca. 4.200
Dienstposten im kiinftigen BAAINBw am Standort Koblenz/Lahnstein auszuplanen sind,
zu bertcksichtigen.

Die Feinausplanung der neuen Organisation stellt eine groRe Herausforderung dar.
Zukunftig wird neben der Realisierungsverantwortung fir Wehrmaterial auch die
Materialverantwortung fir die Herstellung und den Erhalt der Einsatzreife beim
BAAINBw und seinem nachgeordneten Bereich liegen.

Dazu werden Verantwortung, Aufgaben und auch die Ressourcen aus den militarischen
Organisationsbereichen in den Organisationsbereich AIN zu uberfuhren sein. Im
kunftigen BAAINBw sind am Standort Koblenz/Lahnstein unter Berilicksichtigung der
Zusammenlegung von Aufgaben des IT-AmtBw und des BWB und der Ubernahme der

Allgemeines Fernsp i d Bw Telex : 852 661
Kennzahl 4424 - 88 (\Vermilllung)
Durehwahi 4424 -




Materialverantwortung nach derzeitiger grober Abschétzung etwa 1.000 Dienstposten

zur Besetzung mit Soldatinnen und Soldaten vorgesehen.

Dienstposten der Aufgabengebiete Verpflegung, gesetzliche Schutzaufgaben,
Liegenschaftsbetrieb, Travelmanagement und Brandschutz sind an das Bundesamt fiir
Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr (BAIUDBw)
abzugeben. Ebenfalls abzugeben sind Dienstposten an das Bundesamt fiir das
Personalwesen der Bundeswehr (BAPersBw) im Bereich Personalmanagement unter
Beibehaltung der Ressourcen fiir Mitwirkungs- und Unterstiitzungspflichten/-rechten als
Beschaftigungsdienststelle. Insgesamt ist fur den Standort Koblenz von einer Abgabe
von ca. 150 Dieristposten auszugehen. Im Gegenzug wird z. B. vom Bundesamt fiir
Wehrverwaltung die Aufgabe ,Bekleidung“ lbernommen.

Die Dienstposten, die mit der Ubernahme der Materialverantwortung firr die Herstellung
und den Erhalt der Einsatzreife von Produkten und nicht liegenschaftsbezogenen
Dienstleistungen kiinftig beim BAAINBw am Standort Koblenz/Lahnstein auszubringen
sein werden, sind noch nicht ausgeplant. Wie viele der einzurichtenden Dienstposten
zur Besetzung mit Beamtinnen und Beamten geeignet sein werden, ist noch nicht
absehbar. Nach derzeitigem Stand stehen fiir die Ausplanung ganz iberwiegend

Soldatendienstposten zur Verfigung.

Um die vorgegebene Obergrenze einhalten zu kénnen, miissen Synergien und
Dienstposteneinsparungen identifiziert werden. Die WTD 51 wird aufgeldst und die

Aufgaben werden, soweit kuinftig erforderlich, an anderen Stellen wahrzunehmen sein.

Ich kann verstehen, dass Verbandsmitglieder in Sorge dartiber sind, was die Zukunft
bringen wird. Im Rahmen der in meiner Verantwortung liegenden und gerade erst
begonnenen Feinausplanung werde ich darauf achten, dass den berechtigten

Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soweit als moglich Rechnung getragen

wird. _
M ¢ {:OL...J &
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VBB-Jugend zieht es nach Berlin

Vom 26.11. bis 29.11.2011 fand das VBB-Jugendseminar ,Die Jugend zieht es nach Berlin“ in
Berlin statt. Als Jugendvertreterin unseres Bereiches nahm Kollegin Anja Blamberg an dieser
Veranstaltung teil. Geleitet wurde das VBB-Jugendseminar von der Bundesjugendvertreterin Ma-

ren Burmeister und ihrem Organisationsteam, den Kollegen Timo Blum und Robert Wagner.

Nach der BegriBung der Seminarteilneh-
mer/innen durch die Bundesjugendvertreterin und
einer kurzen Vorstellungsrunde erfolgte am 26.11.
die Einfuhrung in die fir die nachsten Tage an-
stehende Thematik sowie eine kleine Vorschau
auf das geplante Programm.

Am zweiten Tag wurde dann auch gleich durch-
gestartet. In lockerer Atmosphare berichtete das
Organisationsteam Uber aktuelle Themen, insbe-
sondere zur Neuausrichtung der Bundeswehr
sowie zu jugendspezifischen Problemen. Im Mit-
telpunkt der anschlieBenden Diskussionsrunde
stand auch die anstehende Wahl der Haupt-, Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen. In die-
sem Rahmen wurden Zielsetzungen und Auf3en-
wirkungen der VBB-Jugend diskutiert sowie viele
gute Verbesserungsvorschlage gemacht.

Ein ebenfalls wichtiges Thema war die Alters-
struktur unseres Verbandes und das zwingend
notwendige Engagement von jungen Beamtinnen
und Beamten aus allen Bereichen des VBB. Auch
hierzu wurden Lésungswege gefunden und gute
Ideen zur Verbesserung entwickelt. Nach dieser
langen, sehr konstruktiven Gesprachsrunde sollte
auch der kulturelle Teil dieser Veranstaltung nicht
zu kurz kommen. Am Nachmittag bestand Gele-
genheit Berlin zu erkunden sowie Uber einen der
zahlreichen Weihnachtsmarkte Berlins zu gehen.

Am dritten Tag fand ein Besuch im Bundesminis-
terium der Verteidigung statt. Nach einem sehr
interessanten Vortrag des Besucherdienstes und
dem Besuch des Ehrenmals der Bundeswehr
ging es dann weiter zum Bundestag. Der Bundes-
tagsabgeordnete und Mitglied des Verteidigungs-
ausschusses Lars Klingbeil hatte sich fur eine
Gesprachsrunde mit  den  Seminarteilneh-
mer/innen bereit erklart. Wahrend dieses Ge-

sprachs wurde wieder einmal deutlich, wie wichtig
Verbandsarbeit ist und was sie bewirken kann.
MdB Klingbeil ermutigte die jungen Beamtinnen
und Beamten sich engagiert und unermidlich fur
ihre Ziele einzusetzen.

Im Anschluss nahmen die Seminarteilneh-
mer/innen an einer Fuhrung durch das Reich-
tagsgebaude teil. Der Besuch beim dbb-Forum in
Berlin bildete den Abschluss des Tages. In Ver-
tretung der kurzfristig verhinderten Vorsitzenden
der dbb-Jugend Sandra Henning begrifdte ein
Kollege die jungen Beamtinnen und Beamten und
fuhrte sie — untermauert mit interessanten Infor-
mationen — durch das dbb-Forum.

Am letzten Tag des VBB-Jugendseminars wurden
im Rahmen eines Abschlussgesprachs alle Ideen,
Vorschlage und Erkenntnisse reflektiert und zu-
sammengefasst. Insgesamt erdffnete das Semi-
nar fur die VBB-Jugend die Mdglichkeit bereichs-
Ubergreifend Probleme zu erdrtern und hierfar
gemeinsam Lodsungen zu finden.

7‘ ..

Herausgeber: VBB-Bereich BWB, IT-AmtBw und WTD 51 (www.vbb-bwb.de) ¢ V. i. S. d. P. Rolf Heep
Geschéftsstelle: 56068 Koblenz, Rheinstral3e 1-5, Tel. 02 61-1 57 17 (auch Fax) oder BWB-NA 34 56
Textabdruck mit Quellenangabe gestattet; Belegexemplar erbeten  Textabdruck gekennzeichneter
Artikel nur mit Genehmigung des Verfassers (Name ist der Redaktion bekannt)

Bezugskosten fur Bereichsangehdorige durch Mitgliedsbeitrag abgegolten. ¢ Auflage: 2.300
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Leserbrief: Jede Medaille hat be-
kanntlich zwei Seiten

Zum Thema Strukturreform haben wir eine Reihe
von Leserbriefen erhalten. Nachfolgend wollen wir
auszugsweise ein Schreiben verdffentlichen, wel-
ches die derzeitige Situation beispielhaft fur so
viele Betroffene beschreibt.

Die Alteren unter uns Beschaftigten im BWB, IT-
AmtBw und WTD 51 kdnnen sich vielleicht noch
an Zeiten erinnern, als das BWB und seine
Dienststellen Gber Jahre, ja gar Jahrzehnte hin-
weg nhahezu unverandert blieben. Jeder wusste,
was KG, SG und WM bearbeiten und irgendwie
fuhlte man sich dadurch auch ,zu Hause®, wir
kannten uns eben aus. Ja, ja, die gute alte Zeit!

Seit wir - Gott sei’'s gedankt - nur noch von
Freunden umzingelt sind, jagt eine Neustruktur
die nachste. Nur ja nicht an irgendetwas gewoh-
nen; Stillstand ist Rickschritt.

Eine Konstante hatten jedoch alle Neuorgani-
sationen: Wir wurden immer weniger. Das wird
auch in der jetzt anstehenden Neustruktur nicht
anders sein, aber siehe Uberschrift: ,Jede Medail-
le hat ...."

Dem Zeitgeist folgend erst mal die positiven As-
pekte der anstehenden Reform:

1. Koblenz als Dienstort scheint auf den ersten
Blick mit einem blauen Auge davon gekommen
zu sein und zwei der drei vom Bereich IX des
VBB vertretenen Dienststellen auch.

Klnftig sollen in Koblenz (und Lahnstein ?7?7?;
da lasst der Erlass des Abteilungsleiters Rls-
tung leider etwas die Klarheit vermissen) ca
4.200 Dienstposten in einem Amt sein, dessen
Kurzel unaussprechlich scheint:

BAAINBw. Es wird Jahrzehnte brauchen und
voraussichtlich dieses neue Amt Uberdauern,
bis der ,gemeine Kowelenzer* das Amt nicht
mehr BeWeBe nennen wird. So wissen bei-
spielsweise heute nach nunmehr fast 10 Jah-
ren nicht viele Koblenzer, dass es neben dem
BWB auch ein IT-Amt gibt.

Von den 4.200 Dienstposten sollen ca. 1.350
Dienstposten militéarischer Natur sein. Das ist
ziemlich neu fur das BWB; das IT-Amt dage-
gen kennt die gemischt zivil/militarischen Struk-
turen. Die hinzukommenden Soldatinnen und
Soldaten sollen nach der reinen Lehre Nut-
zungsbetreuungsaufgaben wahrnehmen.

Wenn das aber mit den Kameradinnen und
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Kameraden so lauft wie im IT-Amt, dann wer-
den sie nicht nur die Nutzungsbetreuungsauf-
gaben wahrnehmen, sondern mit der Zeit in
Bedarfsdeckeraufgaben hineinwachsen. Unse-
re Verfassung lasst griRen mit Artikel 87 a und
b. Aber wie das in der Neuzeit so ist, Gesetze
werden nicht in langwierigen und von Storfeu-
ern jeglicher Art durchzogenen Gesetzge-
bungsverfahren geandert, vielmehr oftmals nur
durch eine Neuinterpretation. Die geht schnell
und interpretieren lasst sich viel. Und wenn es
einem ewig Gestrigen nicht passt, dann soll er
doch klagen.

2. Die heutige Abteilung G des IT-AmtBw in
Bonn-Beuel und Siegburg sowie die Sonderor-
ganisation Realisierung SASPF mit z. Z. zu-
sammen ca. 450 bis 500 Dienstposten sollen
kunftig ihren Dienstort in Koblenz haben. Gut
fur Koblenz, aber auch gut fir das BAAINBw?
Diese Dienstposten sind dann auch schon in
die 4.200 Koblenzer-Dienstposten reingerech-
net.

3. Es kommt endlich wieder zusammen, was zu-
sammen gehort. Die unsagliche Trennung des
BWB in BWB und IT-AmtBw vor fast zehn Jah-
ren wird wieder riickgdngig gemacht. An einem
Dienstort werden alle Aufgaben kinftig nur in
einer zivilen Bundesoberbehdrde (BAAINBw)
erledigt. Die im IT-AmtBw seit seiner Grindung
2002 redundant wahrgenommenen Aufgaben
wie z. B. die Organisations- und Personalbear-
beitung, Sicherheit, Innerer Dienst, Haushalt,
Abrechnung und Leitungsunterstitzung entfal-
len kinftig.

Das sind wirklich mal Synergieeffekte und nicht
nur Worthilsen!

4. Das BAAINBw Ubernimmt die Aufgabe ,Beklei-
dung” vom BAWYV. Die weitaus meisten der in
Rede stehenden Dienstposten sind aber wohl
sog. Kooperationsdienstposten (gestelltes oder
zugewiesenes Personal). Hier wird noch zu
entscheiden sein, ob man diese und andere
Kooperationsdienstposten (z. B. ca. 1.000
Dienstposten der BWI) im BAAINBw oder sonst
WO organisatorisch ausbringen will.

Auf der Negativseite sehe ich folgende Fehlent-
wicklungen:

1. Nach Erlassvorgabe miuissen eine noch nicht
bezifferte Zahl von Dienstposten aus den Be-
reich Personalmanagement an das Bundesamt
fur Personalwesen (BAPersBw) abgegeben
werden. Nicht alle Personalbearbeitungs-
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dienstposten, weil fur Mitwirkungs- und Unter-
stltzungsleistungen Ressourcen im BAAINBw
vorzuhalten sind. Aber: Ein nicht unerheblicher
Teil der heute mit Personalbearbeitung im wei-
testen Sinn befassten Beschéftigten beider
Amter wird diese Aufgabe in Koblenz nicht
mehr wahrnehmen dirfen, weil das BAAINBw
keine eigene Personalbearbeitungskompetenz
mehr haben wird. Dies ist m. E. einer der gréRi3-
ten Schwachpunkte und Fehler der Neustruk-
tur. Man stelle sich vor, jemand soll eine Firma
(oder ein Amt) zu erfolgreichem Handeln fiih-
ren und er darf sich das notwendige Personal
nicht selbst aussuchen. Jeder Firmenchef und
Manager wirde die Hande tUber dem Kopf zu-
sammenschlagen angesichts einer solchen
Fehlentwicklung.

2. Dartber hinaus sind Dienstposten aus den
Bereichen Verpflegung, gesetzliche Schutzauf-
gaben, Liegenschaftsbetrieb, Travelmanage-
ment und Brandschutz an das neue Bundes-
amt fir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienst-
leistungen (BAIUDBw) abzugeben. Auch so ei-
ne Schwachstelle, wie die Beschaftigten im
Rauental z. B. im Bereich der Liegenschafts-
betreuung schon leidvoll erfahren durften. Da
sind namlich das BWB und das IT-Amt seit ge-
raumer Zeit beim BwDLZ Koblenz Bittsteller,
ob vielleicht jemand das Unkraut auf der Ter-
rasse der Kantine im Rauental wegmachen
kbnne. Was dabei rauskommt, kann sich ins-
besondere ab dem Frihjahr eines jeden Jahres
der Interessierte gerne anschauen.

3. Die WTD 51 ist aufzulésen. Dieses Damokles-
schwert schwebt schon Jahrzehnte Uber der
Dienststelle, was die Sache nicht einfacher
macht. Wollen wir hoffen, dass die Beschéttig-
ten der WTD 51 ihren Dienstort behalten.

4. Der Vollstandigkeit halber sei noch als Negati-
vum erwahnt (obwohl es Koblenz als Dienstort
nicht direkt betrifft), dass das Marinearsenal mit
950 Dienstposten unter SchlieBung des Ar-
senalbetriebes Kiel auszuplanen ist.

Alles keine guten Nachrichten.

Aber das spannende kommt noch. Wir wissen
namlich bis dato Uberhaupt nicht, wie hoch die
Einsparauflage fir das neue Amt insgesamt sein
wird. GroRes Geheimnis!!l Und: Keine leichte
Aufgabe flr die Arbeitsgruppe ,Organisation/Zu-
sammenfihrung BWB, IT-AmtBw, Gesamtkoordi-
nation“, vor allem wenn man bedenkt, dass die
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sich auf keine Aufgabenanalyse bei den schmerz-
lichen Entscheidungen werden stitzen konnen.

Apropos Anzahl der Dienstposten: Im Ministerium
hiel3 es, dass es muRig sei die Zielzahl 9.450
Dienstposten zu erkléaren, weil bei der Findung
dieser Anzahl eine Menge von Rahmenbedingun-
gen hatten berucksichtigt werden muissen.

Klartext: Das verstehen Sie sowieso nicht.

Bleibt zu hoffen, dass die Verantwortlichen es
verstanden haben und mit dieser Anzahl an
Dienstposten auch annahernd das geleistet wer-
den kann, was man (Minister) vom BAAINBw er-
wartet.

Ich weil3 nicht so recht, aber irgendwie hatte ich
mir die Mitnahme von Beschaftigten bei einer
Neuorganisation - neudeutsch Changemanage-
ment - immer ganz, ganz anders vorgestellt.

Ubrigens: Wenn man oft genug Baainbewe sagt,
geht es einem schon leichter tber die Lippen. Es
ist also noch Hoffnung da!!!

(IM.)

Passiert — notiert

12.12.2011

Sitzung des Arbeitskreises Technik (AKT), insbe-

sondere zu den Themen:

U Bewertung des Entwurfs eines Reformbegleit-
gesetzes

U Entwurf des neuen Ausristungs- und Nut-
zungskonzeptes

U Vorstellung eines neuen Internetauftritts

13.12.2011

Sitzung des Arbeitskreises Verwaltung (AKV),

insbesondere zu dem Thema:

U Bewertung des Entwurfs eines Reformbegleit-
gesetzes

12.01.2012

Sitzung des Bereichsvorstandes, insbesondere zu
den Themen:

U Vorbereitung der Personalratswahlen 2012

U Anpassung der Verbandsstruktur

Q Offentlichkeitsarbeit
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